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Пререквізити:  Попередніми здатностями для виконання курсової роботи є отримані під час вивчення дисциплін: 1. Теоретичні моделі соціально-
економічних процесів. 2. Мікро– та макроекономіка. 

Постреквізит
 

11. Економіка праці та соціально-трудові відносини. 2. Економічний аналіз. 3. Потенціал і розвиток підприємства. 
Компетентності відповідно до освітньо-професійної програми 

Інтегральна компетентність (ІК) 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 
невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Soft- skills / Загальні компетентності (ЗК) Hard-skills / Спеціальні (фахові) компетенції 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях. 
ЗК 9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

СК 8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-
трудових відносин. 
СК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей 
економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію. 
СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 
конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

Результати навчання відповідно до освітнього компонента (програмні результати навчання – ПРН) 
ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин. 
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 
ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних 
текстів з економіки. 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Анотація 

Виконання курсової роботи з дисципліни «Економіка підприємства» передбачає практичну реалізацію знань, умінь та навичок під час вивчення дисципліни 
«Економіка підприємства» та надає змогу виявити здатність здобувача вищої освіти самостійно осмислити проблему, творчо, критично її дослідити, набути вміння 
збирати, аналізувати і систематизувати літературні джерела, застосовувати отримані знання під час вирішення практичних завдань, а також формулювати 
висновки, пропозиції, рекомендації з предмета дослідження. 
Предметом курсової роботи є розрахунково-аналітичні дослідження діяльності підприємства. 
Курсова робота «Економіка підприємства» є однією із основних складових комплексної підготовки фахівців галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
спеціальності 051  «Економіка». 

Мета розширення та поглиблення теоретичних знань здобувачів в окремих розділах курсу економіки підприємства, вироблення навичок самостійної роботи з 
навчальною, спеціальною літературою, вміння робити узагальнення і висновки, придбання навичок економічних розрахунків. 

Формат Самостійна робота,  консультації (очний, дистанційний формат), підсумковий контроль –диференційний залік (очний, дистанційний формат). 



Політика 
курсу 

Правила виконання курсової роботи  
Курсова робота є індивідуальним завданням, яке виконується самостійно під керівництвом викладача. 
Курсова робота виконується згідно методичних рекомендацій. Структура та її' оформленні повинні відповідати визначеним вимогам.  
Курсова робота виконується відповідно до затвердженої теми та завдання згідно встановленого календарного графіку.  
На перевірку курсова робота надається викладачу у термін не менше ніж за тиждень до її' захисту.  
На захист курсової роботи здобувач готує ілюстративні матеріали у формі презентації. І надає відповіді на запропоновані членами комісії 
запитання. 
У режимі дистанційного навчання захист курсової роботи відбувається у вигляді онлайнконференції й надаються відповіді на тестові запитання 
в системі Moodle в розділі «Захист курсової роботи» 
Правила призначення заохочувальних та штрафних балів 
Заохочувальні бали можуть бути отримані за висвітлення / використання результатів курсової роботи у публікаціях тез, наукових статтях, у 
конкурсах студентських наукових робіт, отримання акту впровадження результатів дослідження.  
Штрафні бали не передбачаються 
Політика дедлайнів та перескладань  
Контроль за виконанням курсової роботи здійснюється у період контрольних заходів результатів навчання (атестації). На перевірку завершена 
курсова робота подається  згідно встановленого графіку. У разі несвоєчасного подання на перевірку курсової роботи та її' відсутності у день 
захисту, її' захист переноситься на період додаткової сесії. При цьому здобувач має академічну заборгованість за результатами семестрового 
контролю. 
Політика щодо академічної доброчесності  
Необхідним під час виконання курсової роботи є дотримання політика та принципів академічної доброчесності. 
У разі повної однаковості робіт вони отримують нульовий рейтинг. За наявності значного рівня запозичень без належного цитування, курсова 
робота не допускається до захисту. 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Курсова робота є індивідуальним завданням з дисципліни «Економіка підприємства».  
Курсова робота містить теоретичну та практичну частини. 
В теоретичній частині здобувачі самостійно, в реферативній формі, за варіантами, розкривають зміст теоретичного питання, який охоплює різні аспекти дисципліни «Економіка 
підприємства». Зміст теоретичного питання має бути розкрито відповідно до сучасного рівня розвитку економічної науки. Необхідно відобразити всі складові, передбачені планом 
висвітлення того чи іншого теоретичного питання.  
У практичній частині курсової роботи здобувачі виконують розрахунки за основними показниками, які характеризують господарську діяльність підприємства: визначають обсяг 
основних засобів, витрати виробництва, проводять розрахунок нормативу оборотних коштів, обчислюють основні техніко-економічні показники підприємства. 
В курсовій роботі необхідно виконати наступні етапи робіт: 
1. Розкрити теоретичне поняття, запропоноване завданням курсової роботи.  
2 Визначити необхідну вартість основних виробничих засобів. 
3 Обчислити майбутні витрати виробництва - виробничу собівартість продукції. 
4 Визначити норматив оборотних коштів і термін їх оборотності. 
5 Розрахувати ціну продукції, прибуток від її продажу і обчислити інші техніко-економічні показники майбутньої діяльності підприємства. 
6. Оформити текст курсової роботи. 
7. Захист курсової роботи. 

ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ  
1. Персонал фірми: кадровий склад і умови його формування. 
2. Трудові ресурси, кадри підприємства. 
3. Безробіття, її види. проблеми регулювання. 
4. Сутність, причини та основні форми безробіття. Безробіття в Україні. 



5. Поняття і види зайнятості в умовах ринкового простору. 
6. Поняття мотивації та її теорії. 
7. Трудовий потенціал, його компоненти. Розрахунок величини трудового потенціалу. 
8. Робочий час. Основні напрямки використання робочого часу. Законодавчі підстави регулювання робочого часу. 
9. Продуктивність праці як економічна категорія. Методи обчислення і показники рівня продуктивності праці. 
10. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія і об'єкт управління. 
11. Продуктивність праці на підприємстві та шляхи її підвищення. 
12. Основні фонди підприємства. 
13. Виробнича потужність підприємства. 
14. Амортизаційна політика підприємства в ринкових умовах господарювання. 
15. Організаційні типи виробництва. 
16. Методи організації виробництва. 
17. Виробничий потенціал підприємства, оцінка його стану і шляхи поліпшення використання. 
18. Товарна і фондова біржі. 
19. Оренда основних засобів, її форми. 
20. Ціноутворення на підприємстві. 
21. Собівартість продукції підприємства. 
22. Організація оплати праці на підприємстві. 
23. Ціни на продукцію: загальна характеристика, методи встановлення і регулювання. 
24. Сучасні методи обліку витрат. 
25. Удосконалення системи оплати праці на підприємстві. 
26. Обґрунтування і організація інвестиційної діяльності підприємства. 
27. Оборотні кошти підприємства. 
28. Економічна ефективність інноваційної діяльності. 
29. Матеріально-технічне забезпечення діяльності підприємства. 
30. Інтелектуальна власність в системі ринкових відносин. 
31. Банки як елемент ринкової інфраструктури. 
32. Нематеріальні ресурси підприємства, їх формування та ефективність використання. 
33. Бізнес-план в діяльності підприємства (фірми) і порядок се розробки. 
34. Системи управління якістю продукції на підприємстві. 
35. Інвестиційна політика підприємства на підприємстві. 
36. Управління запасами на промислових підприємствах. 
37. Кредитування діяльності підприємства. 
38. Товарна політика підприємства. Види оцінок продукції. 
39. Фінансовий менеджмент. 
40. Шляхи підвищення прибутку на підприємстві. 
41. Фінансові результати діяльності підприємства. 
42. Податки в системі економічних відносин. 
43. Правові основи та напрямки діяльності підприємства в ринкових умовах господарювання. 
44. Договірні і партнерські взаємовідносини в підприємницький діяльності. 
45. Беззбитковість роботи підприємства. 
46. Якість продукції. Конкурентоспроможність. 
47. Підприємство, як головна структурна ланка підприємницької діяльності. 
48. Поняття банкрутства. Фактори, що впливають на підприємства, і причини банкрутства. 
49. Підприємництво: Сутність, мета, види. 
50. Сутність і функції ринку. 
 



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Система дистанційного навчання і контролю Moodle – http://moodle-new.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=489 
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1. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник К. Вид-во «Кондор», 2016. 378 с. URL: 
http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/316497/12571/1/ЕП-ПІДРУЧНИК.файл pdf. 
2. Гетьман О.О., Шаповал В.М. Економіка підприємства: навчальний посібник. К. ЦНЛ, 2010. 488 с. 
3. Економіка виробничого підприємництва: навчальний посібник. За заг.ред. Й.М.Петровича. К. Знання, 2008. 
580 с. 
4. Економіка підприємства: підручник. За заг. та наук. ред. Г.О. Швиданенко. К. КНЕУ, 2009. 816 с. 
5. Рекова Н.Ю., Підгора Є.О., Ровенська В.В., Рижиков В.С., Латишева О.В., Єрфорт І.Ю, Гітіс Т.П., Смирнова І.І., 
Касьянюк С.В. Економіка підприємства: навчальний посібник. Краматорськ: ДДМА, 2021. 248 с. URL: 
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/kafedry/ep/metod-k/Економіка%20підприємства_Підгора_2%20(2).pdf 
6. Чорна М.В., Кушнір Т.Б., Смірнова П.В., Бугріменко Р.М., Михайлова О.В. Економіка підприємства: конспект 
лекцій для здобувачів вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка», ступінь підготовки бакалавр, для денної 
та заочної форм навчання. Харків. ХДУХТ, 2017. 200 с. URL:  http://elib.hduht.edu.ua/handle/123456789/2350. 
7. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. 
Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. 700 с. 
8. Економіка підприємства  [Текст] : підручник /за  заг. ред. Л. Г. Ліпич. Луцьк : Вежа-Друк, 2021. 741 с. 

9. Економіка підприємства: Навчальний посібник / С.М. Рогач, Н.М. Суліма, Л.М. Степасюк та ін.  2-ге вид. 
К. : «ЦП «КОМПРИНТ»». 2018. 392 с. 
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1. Гринчуцький В. І., Карапетян Е. Т., Погріщук Б. В. Економіка 
підприємства: навч. посіб. 2-е вид., перероб. і доп. Київ. ЦУЛ, 2012. 304 
c. 
2. Іванова О.А.,Пеліхов Є.Ф., Сумець О.М. Економіка сучасного 
підприємства: навч. посіб. Харків. Вид-во НУА, 2017. 312 с. URL: 
http://dspace.nua.kharkov.ua/jspui/handle/123456789/1718. 
3. Калініченко О. В., Плотник О. Д. Економіка підприємства. 
Практикум: навч. посіб. Київ. Кондор, 2012. 600 с. 
4. Кузнєцова Т.В., Гарнага О.М.,Лесняк О.Ю.,Шебуня В.Д. Економіка 
підприємства: навч. посіб. За заг. ред. Т. В. Кузнєцової. Рівне. НУВГП, 
2013. 343 с. URL: http://ep3.nuwm.edu.ua/6165. 
5. Лойко В.В., Макаровська Т.П. Економіка підприємства: навч. 
посібник. К. КНУТД, 2015. 267 с.  
6. Мельник Л. Г. Економіка підприємства: підруч. для студ. вищ. навч. 
закл. Суми. Університетська книга, 2012. 863 с. 

Web-ресурси 
1. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: 
http://www.nbuv.gov.ua. 
2. Офіційний сайт законодавство України.URL: http:// zakon.rada.gov.ua. 

СИСТЕМА ОЦІНКИ 

Рейтингова система оцінювання, сформованої за двома складовими: стартова (оцінювання змісту 
курсової роботи, якості оформлення пояснювальної записки, дотримання графіку виконання, 
якість ілюстративного матеріалу (презентації) та складова захисту.  
Підсумковий контроль – диференційний залік 

Сума балів ECST Оцінка 
90 - 100 A відмінно 

81 - 89 B 

добре 

75 - 80 C 

65 - 74 D 
задовільно 

55 - 64 E 

30 - 54 FX 

незадовільно 
0 - 29 F 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ З ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА ДЛЯ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

http://moodle-new.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=489
http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/316497/12571/1/%D0%95%D0%9F-%D0%9F%D0%86%D0%94%D0%A0%D0%A3%D0%A7%D0%9D%D0%98%D0%9A.%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/kafedry/ep/metod-k/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B0_2%20(2).pdf
http://elib.hduht.edu.ua/handle/123456789/2350
http://dspace.nua.kharkov.ua/jspui/handle/123456789/1718
http://ep3.nuwm.edu.ua/6165/


Тиждень 
навчання 

Назва розділів, тем, опис занять 

1 Вибір і призначення варіанту курсової роботи 
2 Складання і затвердження плану для виконання теоретичної частини курсової роботи 
3 Пошук і вивчення необхідної літератури 

4-6 Виконання розділу 1 курсової роботи 
7 Надання на перевірку розділу 1 курсової роботи 

7-14 Виконання розділу 2 курсової роботи 
15 Надання на перевірку розділу 2 курсової роботи 

15-16 Оформлення тексту курсової роботи 
16 Подання курсової роботи на перевірку 
17 Підготовка ілюстративного матеріалу до захисту до курсової роботи 
18 Захист курсової роботи 

 

5. Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Навчальним планом передбачено 30 години самостійної роботи для виконання індивідуального завдання: 
Тиждень 
навчання 

Обсяг 
годин 

Завдання 

1 0,5 Вибір і призначення варіанту курсової роботи. 
Передбачає узгодження з викладачем варіанту виконання курсової роботи. 

2 1 Складання і затвердження плану для виконання теоретичної частини курсової роботи. 
З керівником мають бути узгоджені: план курсової роботи, завдання та графік його виконання 

3 4 Пошук і вивчення необхідної літератури 
Передбачає опрацювання здобувачем літератури, форм звітності для виконання завдань 

4–6 5 Виконання розділу 1 курсової роботи 
Передбачає опрацювання здобувачем розділу 1. 

7-14 16 Виконання розділу 2 курсової роботи 
Передбачає опрацювання здобувачем розділу 2. 

15-16 2 Оформлення пояснювальної записки до курсової роботи 
17 1 Підготовка ілюстративного матеріалу до захисту до курсової роботи 

Для захисту курсової роботи формується ілюстративний матеріал у формі презентації 
18 0,5 Захист курсової роботи 

Відбувається перед комісією 
 

Опитування з приводу оцінювання якості викладання дисципліни: https://docs.google.com/forms/d/1q3sNS5wiGgElaXVcbAPyQJDeDRk7DmQLyxKfGf-AJs4/edit  
Опитування з приводу оцінювання якості організації освітнього середовища: 

https://docs.google.com/forms/d/1q3sNS5wiGgElaXVcbAPyQJDeDRk7DmQLyxKfGf-AJs4/edit


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjEcttSxrc-bN_Ot0uVaXaDHeXOE6Idif2aFnD66IsFH5Ccw/viewform  
https://forms.gle/fKgZhtAiZxD39dms7 
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